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Кемеровская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ГУРЬЕВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 28.09.2015г.                                   № 1851

Об утверждении муниципальной программы 
Гурьевского муниципального района
«Развитие культуры Гурьевского 
муниципального района» на 2016-2018 годы

В соответствии с постановлением администрации Гурьевского муниципального района от 10.12.2014 г. № 2984 «Об утверждении положения о муниципальных программах Гурьевского муниципального района», в целях реализации прав граждан Гурьевского муниципального района на свободу творчества, участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры, доступ к культурным ценностям и направленной на сохранение исторического и культурного наследия: 

1. Утвердить муниципальную программу Гурьевского муниципального района «Развитие культуры Гурьевского муниципального района» на 2016-2018 годы, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление от 30.10.2014г. № 2570 «Об утверждении муниципальной программы Гурьевского муниципального района «Развитие культуры Гурьевского муниципального района» на 2015-2017 годы, считать утратившим силу с 01.01.2016 года. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Гурьевского муниципального района по социальным вопросам Сотникову И.Г.



Глава Гурьевского
муниципального района                                                                      С.А. Малышев







Приложение 
к постановлению Администрации 
Гурьевского муниципального района 
от 28.09.2015 г. № 1851

ПАСПОРТ
муниципальной программы Гурьевского муниципального района
«Развитие культуры Гурьевского муниципального района»
на 2016-2018 годы

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа Гурьевского муниципального района «Развитие культуры Гурьевского муниципального района» на 2016-2018 годы

	Наименование подпрограмм
	1. Развитие дополнительного образования в сфере культуры
2. Организация и развитие культурно-досуговой деятельности
3. Организация и развитие музейного дела
4. Организация и развитие системы библиотечного обслуживания
5. Организация и развитие киновидеопрокатной деятельности
6. Другие формы социальной и материальной поддержки, совершенствование качества предоставления услуг в области культуры, проведение мероприятий
7. Обеспечение реализации муниципальной программы

	Директор программы
	Заместитель главы Гурьевского муниципального района по социальным вопросам

	Ответственный исполнитель (координатор) муниципальной программы
	Управление культуры администрации Гурьевского муниципального района

	Исполнители муниципальной программы
	Управление культуры администрации Гурьевского муниципального района с подведомственными учреждениями

	Цели муниципальной программы 

	1.Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям.
2. Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни. 

	Задачи муниципальной программы  

	1. Повысить культурный уровень и организацию досуга населения.
 2. Обеспечить поддержку профессионального искусства.
 3. Создать условия для творческого роста молодого поколения, выявлять и поддерживать юные таланты.
4. Повышать уровень ресурсного обеспечения, улучшения материально-технической базы.
5. Обеспечивать безопасность учреждений.

	Срок реализации муниципальной программы 
	2016-2018 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и                с разбивкой по годам ее реализации
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 
338 033,4 тыс. рублей, из них:
16 184,7 тыс. рублей средства областного бюджета, 60,0 тыс.рублей средства федерального бюджета, 321 788,7 тыс. рублей средства местного бюджета,
в том числе по годам: 
	Год
	Всего,
тыс. рублей 
	Областной бюджет,
тыс. рублей 
	Федеральный бюджет,
тыс. рублей 
	Местный бюджет,
тыс. рублей 

	2016
	112 677,8
	5 394,9
	20,0
	107 262,9

	2017
	112 677,8
	5 394,9
	20,0
	107 262,9

	2018
	112 677,8
	5 394,9
	20,0
	107 262,9




	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) - до 5,8%;
Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей до 3,6%;
Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях до 100%;
Повышение уровня удовлетворенности граждан Гурьевского муниципального района качеством предоставления муниципальных услуг до 75%;
Увеличение количества выставок (по сравнению с предыдущим годом) на 11,5% к 2018 году;
Увеличение доли представленных (во всех направлениях) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда до 36,3%;
Увеличение посещаемости музейных учреждений на 1 жителя в год до 0,86%;
Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Кемеровской области, в том числе включенных в электронный каталог библиотек России (по сравнению с предыдущим годом) на 3,7% к 2018году;
Увеличение доли пользователей библиотек в общей численности населения до 48,7 %;
Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек Гурьевского муниципального района до 100% к 2018 году;
Увеличение количества киносеансов (по сравнению с предыдущим годом) до 1,9%;
Увеличение средней суммы одного гранта Гурьевского района для поддержки творческих проектов сферы культуры и искусства Гурьевского муниципального района до 455 тысяч рублей.











Муниципальная программа Гурьевского муниципального района 
«Развитие культуры Гурьевского муниципального района»
на  2016 -2018 годы

I. Характеристика текущего состояния в Гурьевском муниципальном районе сферы деятельности, для решения задач которой разработана  муниципальная программа, с указанием основных показателей и формулировкой основных проблем

По состоянию на 01.09.2015 года сеть учреждений культуры состоит из трёх учреждений дополнительного образования, 23 клубных учреждений (3 городских, 4 автоклуба, 16 сельских), районная централизованная библиотечная система, Городской краеведческий музей, Кинотеатр «Юность», 3 коллектива со званием народный и 1 образцовый). В сфере культуры Гурьевского района трудятся свыше 400 человек, в том числе более 200 творческих работников. Из них 3 человека удостоены почётных званий Российской Федерации «заслуженный» и «народный». Специалистов культурно-досуговой деятельности с высшим и средним специальным образованием составляет 75,8 %.
Показатели эффективности деятельности за 2015 год:
1. "Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры"-9%;
2. "Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности"-37%;
3. «Доля представленных зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда" -35,7%;
4. "Посещаемость музейных учреждений (на 1 жителя в год)"- 0,75%;
5. "Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Кемеровской области, в том числе включенных в электронный каталог библиотек России - 28779 ед;
6. "Охват населения услугами библиотек"-350,6%;
7. «Доля пользователей библиотек в общей численности населения»-47.3%;
8. Численность участников культурно-досуговых мероприятий – 389475чел.;
9. Уровень удовлетворенности граждан Гурьевского муниципального района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры- 73%;
10. Доля публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек Гурьевского муниципального района-100%;
11. Сумма одного гранта главы Гурьевского муниципального района для поддержки творческих проектов сферы культуры и искусства Гурьевского муниципального района - 425руб;
12. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей-868человек.
	В настоящее время перед отраслью культуры Гурьевского района стоит ряд проблем, требующих решения:
- оптимизация сети учреждений с учетом методических рекомендаций по составу приоритетных структурных преобразований в отрасли культура в связи с исполнением Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и распоряжения Губернатора Кемеровской области от 10.09.2012 № 60-рг «Об исполнении отдельных указов Президента Российской Федерации В. В. Путина в Кемеровской области», а также рекомендаций Минкультуры России от 31.10.2012;
	- поэтапное повышение заработной платы работникам культуры Гурьевского района. На особый контроль поставить вопрос об увеличении заработной платы низкооплачиваемой категории квалифицированных работников государственных и муниципальных учреждений, включая библиотечных работников и сотрудников музеев, а также педагогических работников образовательных учреждений культуры;
- улучшение материально-технической базы учреждений культуры;
- компьютеризация, перевод информационных ресурсов с бумажных носителей в электронную форму, организация доступа к электронным ресурсам, развитие систем обмена информацией с помощью Интернет; 
- недостаточная квалификация кадров работников культуры.
На протяжении длительного периода наблюдается тенденция недостачного финансирования отрасли культуры и искусства по многим направлениям. В первую очередь, необходимо отметить недостаточный объем финансирования, поступающий на статьи развития. В настоящее время бюджетные средства, предоставляемые учреждениям культуры, направляются в основном на текущую деятельность, что не способствует их развитию. Выделенные денежные средства расходуются на содержание имущества: оплату коммунальных услуг, транспортных, услуг связи и оплату труда работников. В связи с современными требованиями, учреждения культуры должны соответствовать нормам по обеспечению безопасности, которые требуют дополнительных незапланированных вложений. В связи с недостаточным финансированием во многих учреждениях культуры устарела материально-техническая база, большинство учреждений требует капитальных ремонтов, что существенно влияет на качество предоставляемых услуг. 
С целью повышения эффективности работы учреждений культуры, роста качества предоставляемых ими услуг и привлечения все новых потребителей необходима реализация МЦП. 

II. Описание целей, задач и показателей (индикаторов) целей и задач, основных результатов муниципальной программы

Выбор целей муниципальной программы опирается на стратегические задачи развития общества и анализ сложившихся тенденций в сфере культуры в предыдущие годы с учетом эволюции экономической и правовой среды функционирования организаций культуры.
Цели муниципальной программы: 
- обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям;
- обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.
Для достижения указанных целей в рамках муниципальной программы должны быть решены следующие задачи: 
-повышение культурного уровня и организацию досуга населения;
- обеспечивать поддержку профессионального искусства;
- создание условий для творческого роста молодого поколения, выявлять и поддерживать юные таланты;
- повышение уровня ресурсного обеспечения, улучшения МТБ;
-обеспечение безопасности учреждений.

III. Перечень подпрограмм муниципальной программы 
с кратким описанием подпрограмм (в случае их наличия) и основных мероприятий муниципальной программы

 Программные мероприятия направлены на реализацию поставленных целей и задач в рамках следующих подпрограмм муниципальной программы:

1. Развитие дополнительного образования в сфере культуры
К дополнительному образованию относятся: МБОУ ДОД ДШИ №22 г.Гурьевка, МБОУ ДОД ДШИ №2 г.Салаира и МБОУ ДОД ДШИ №32. Ежегодно в Детских школах искусств обучается более 900 детей от 4 до 18лет. На сегодняшний день в школах работает 4 отделения: музыкальное, изобразительного искусства, хореографическое и  отделение общеэстетического образования (ОЭО). Дети обучаются по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам, в итоге прохождения которых получают свидетельство об окончании Детской школы искусств, которое дает возможность дальнейшего профессионального обучения в специальных высших и средне-специальных образовательных учреждениях. В ходе прохождения программ большое внимание уделяется личностному развитию ребенка через творчество. Учащиеся Детских школ искусств являются постоянным лауреатами и дипломантами областных всероссийских и международных конкурсов и фестивалей. 4 ребенка - стипендиаты губернаторской премии «Юные дарования Кузбасса».
 Цель подпрограммы: Сохранение и развитие системы образования в сфере культуры и поддержка молодых дарований.
 Задачи:
 - создать оптимальные организационно-педагогические условия, способствующие обеспечению доступного и высококачественного образования;
 - создать условия для реализации творческого потенциала, разностороннего развития личности ребенка и социальной активности учащихся.
 Реализация цели возможна при исполнении следующих мероприятий:
 - обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений.

2. Организация и развитие культурно-досуговой деятельности

В 2015 году сеть культурно-досуговых учреждений состоит: 23 клубных учреждений из них: СДК -8 , СК -7, РДК -1, ГДК -2, городской клуб -1, 
автоклуба -4. Имеют звание народный и образцовый -4 коллектива.
Общее количество посадочных мест– 2758. Общая численность клубных формирований составила-288, количество участников в них-3773, 107 формирований для взрослых-1587 участников, 133 формирований для детей- 1590 участников, 48 формирования для молодежи -596 участника.
 Учреждения культуры открыты для всех желающих прикоснутся к творчеству. Для этого в учреждениях культуры работают творческие коллективы, любительские объединения, студии и кружки разной направленности. Это вокальные и хореографические коллективы, кружки декоративно-прикладного творчества, фольклорные ансамбли, театральные студии, театры мод и клубы по интересам как для детей, так и для взрослого населения. С целью развития творческих коллектив и поддержки творчески одаренных людей в Гурьевском районе ежегодно проводятся различные фестивали и конкурсы. Занимаясь в наших учреждениях, участники творческих коллективов достигают высоких творческих результатов, о чем свидетельствуют многочисленные победы в конкурсах различного уровня. 
Еще одним направлением в работе клубных учреждений является проведение культурно-досуговых мероприятий для разных категорий населения.
 	Театрализованные представления, познавательные и развлекательные программы, дискотеки и флеш-мобы, календарные праздники, концертные программы, вечера отдыха, массовые уличные гуляния, посиделки для людей пенсионного возраста, а так же торжественные приемы, профессиональнее праздники, корпоративные мероприятия.
 Цель подпрограммы: Создание условий для обеспечения возможности участия граждан в культурной жизни.
 Задачи: 
 -создать условия для творческого развития личности;
 - создать оптимальные условия для удовлетворения разнообразных духовных потребностей граждан; 
 -совершенствовать систему качества и доступности культурных услуг;
 Реализация цели возможна при исполнении следующих мероприятий:
 - обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений.
 - ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, муниципальных музеев и культурно-досуговых учреждений.

3. Организация и развитие музейного дела

Гурьевский городской краеведческий музей открыт 30 апреля 1959 года, и является памятником архитектуры и искусства регионального значения. 
Сегодня музей востребован жителями не только Гурьевского района, других городов Кузбасса но и жителям соседних регионов. (Об этом красноречиво свидетельствуют цифры – 16792 посетителей в год (2014). Музей работает по следующим направлениям: 
- учет и хранение музейных предметов; 
- комплектование музейных фондов; 
- экспозиционно-выставочная деятельность; 
- экскурсионное обслуживание; 
- лекционная, консультативная деятельность; 
- организация интеллектуальных краеведческих и игровых программ. 
458 экскурсий проведено в 2014 году, и эта цифра постоянно растет. За год в музее проведена 91 выставка.
Музей является хранилищем материалов и документов по истории края с древнейших времен и до наших дней. Число предметов основного фонда музея на 01.01.2015 составило 16 971 единица хранения. 
 Цель подпрограммы: Сохранение культурного и исторического наследия.
 Задачи подпрограммы:
 - создать условия для равного доступа к музейным ценностям;
 - осуществлять сохранность и реставрацию музейных экспонатов;
 - усилить работу по краеведению Гурьевского района.
 Реализация цели возможна при исполнении следующих мероприятий:
 - обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений.
 - ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, муниципальных музеев и культурно-досуговых учреждений.

4. Организация и развитие системы библиотечного обслуживания

На 01.09.2015 г. сеть муниципальных общедоступных библиотек Гурьевского района включала 19 библиотек.
Сегодня муниципальные библиотеки Гурьевского района обслуживают 20981 читателей (67%), из них в сельских библиотеках – 6901 (33%). Процент охвата населения района библиотечным обслуживанием составляет 49 %.
Наиболее объективным показателем, отвечающим современным требованиям, предъявляемым к библиотекам, является посещаемость - Количество посещений-109493, в том числе на мероприятиях -11422. Фонд ЦБС составляет – 359399 экземпляров.
Модернизация библиотечной деятельности и предоставление современных услуг невозможно без внедрения информационно-коммуникационных технологий в деятельность библиотек, их технического переоснащения. Количество библиотек Гурьевского района на 01.09.2015 г., имеющих компьютеры, возросло до 15 –это 79% (по области – 68,3%) от общего числа муниципальных библиотек. Компьютерный парк составил 56 единиц. 
Инновационная деятельность библиотек района имеет несколько основных направлений:
1. Создание центров общественного доступа; 
2. Создание электронных ресурсов (оцифровка);
3. Обучение пользователей новым технологиям;
На территории Гурьевского района (на базе Центральной городской библиотеки им. М.Небогатова и на базе Модельной библиотеки) функционируют два виртуальных читальных зала в рамках регионального проекта «Электронная библиотека Кузбасса». 
ЦБС ведет оцифровку краеведческих документов для предоставления муниципальной услуги «Доступ к оцифрованным изданиям». Всего ими сканировано 8374 документов.
 Цель подпрограммы: Обеспечение пополнения, сохранности и использования фондов и создание условий для улучшения доступа граждан к информации и знаниям.
 Задачи подпрограммы:
 - обеспечить доступ к информационным ресурсам;
 - создать условия для внедрения новых информационных технологий;
 - создать условия для пополнения и сохранения книжных фондов.
 Реализация цели возможна при исполнении следующих мероприятий:
 - обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений.
 - ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, муниципальных музеев и культурно-досуговых учреждений.

5. Организация и развитие киновидеопрокатной деятельности

Кинотеатр «Юность» организует демонстрацию фильмов на кино и видеооборудовании для разной возрастной аудитории. Ежегодно кинотеатр посещает более 10 тысяч посетителей. В кинотеатре проводятся развлекательные, и тематические мероприятия для детей, кукольные спектакли, работает зал видеоигр.
Цель подпрограммы: Сохранение и развитие кинематографии.
Задачи подпрограммы:
- создать условия для свободного доступа граждан к кино и видео продукции;
- осуществлять пропаганду кинематографа.
Реализация цели возможна при исполнении следующих мероприятий:
- обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений.

6. Другие формы социальной и материальной поддержки, совершенствование качества предоставления услуг в области культуры, проведение мероприятий

 В рамках этой подпрограммы проводятся районные фестивали и конкурсы по разным жанрам: районный фестиваль хоров, ансамблей и вокальных групп «Живи, Россия, Здравствуй», конкурс вокального мастерства «Золотой камертон», конкурс хореографического искусства «Хрустальный башмачок», фестиваль солдатской песни «Виктория», выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества «Невыдуманные сказки», выставка детского художественного творчества «Все краски мира», фестиваль национальных культур «Мы живем семьей единой», фестиваль детского творчества «Радуга». Внедряются новые проекты, акции и гранты.
Для развития декоративно-прикладного творчества ежемесячно проводятся творческие лаборатории, мастер- классы, семинары на различные темы. 
 Ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства на грант Главы Гурьевского муниципального района.
 Цель подпрограммы: Улучшение качества предоставляемых услуг в области культуры.
 Задачи:
 - создать условия для профессионального роста работников и творческих коллективов учреждений культуры;
 - создать условия для улучшения материально-технической базы учреждений культуры, пополнение библиотечных и музейных фондов;
 - способствовать развитию новых форм и технологий в организации и проведении мероприятий, предоставлении платных услуг.
 Реализация цели возможна при исполнении следующих мероприятий:
 - меры социальной поддержки отдельных категорий работников культуры;
 -социальная поддержка работников образовательных организаций и реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов;
 -улучшение материально-технической базы учреждений культуры, пополнение библиотечных и музейных фондов;
 - этнокультурное развитие наций и народностей Кемеровской области;
 - организация и проведение районных мероприятий.

7. Обеспечение реализации муниципальной программы

Осуществление бухгалтерского обслуживания финансово-хозяйственной деятельности, консультации по вопросам бухгалтерского учета, отчетности и налогообложения, обеспечение методической и иной помощи, в связи с выполнением договоров документов
Реализация подпрограммы возможна при исполнении следующих мероприятий
 - обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
 - обеспечение деятельности органов местного самоуправления.
 
IV. Характеристика мер муниципального регулирования, включая перечень используемых нормативных документов

 Управление культуры в своей деятельности руководствуется:

 - Положением об Управлении культуры администрации Гурьевского муниципального района (Решение Совета народных депутатов Гурьевского муниципального района от 05.09.2012г. №501);
 - Постановлением «Об утверждении Порядка назначения ежемесячной выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек Гурьевского муниципального района и муниципального бюджетного учреждения «Гурьевский городской краеведческий музей»
 - Постановлением об установлении ежемесячной выплаты стимулирующего характера работникам культурно-досуговых учреждений Гурьевского муниципального района, утверждении Порядка назначения ежемесячной выплаты стимулирующего характера работникам культурно-досуговых учреждений и перечня должностей работников культурно-досуговых учреждений – получателей ежемесячной выплаты стимулирующего характера.
 - Коллективным договорами Управления культуры администрации Гурьевского муниципального района
 - Правилами внутреннего трудового распорядка Управления культуры администрации Гурьевского муниципального района
 - Положением об оплате труда работников учреждений культуры Гурьевского 
муниципального района
 - Постановлением о порядке использования субвенций, предоставляемых на осуществление отдельных государственных полномочий Кемеровской области в сфере культуры и образования
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V. Сроки и этапы реализации муниципальной программы с указанием
плановых значений целевых показателей (индикаторов)
муниципальной программы и подпрограмм и методика их расчета

Реализация муниципальной программы рассчитана на период с 2016 по 2018 годы без выделения на отдельные этапы реализации. 
Достижение целей, поставленных в реализуемой муниципальной программе, запланировано через достижение плановых значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.
Целевые показатели (индикаторы) должны обеспечивать ежегодную, а также поквартальную оценку выполнения Программы с целью принятия при необходимости своевременных управленческих решений по ее корректировке.

1. Целевой индикатор "Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры" определяется по формуле:
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где:
Nусф- количество муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта;

Nоби- общее количество муниципальных учреждений культуры, находящихся в муниципальной собственности.

Под муниципальным учреждением культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонт, понимается объект, находящийся в аварийном состоянии и требующий капитального ремонта.

 2. Целевой индикатор "Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности" определяется по формуле:

[image: ]
где:
Nус - количество объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации;

Nобф- общее количество объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности.

Под объектом культурного наследия, понимается объект, находящийся в муниципальной собственности и требующий консервации или реставрации.

3. Показатель "Доля представленных зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда" определяется по формуле:
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где:

Nмп- количество музейных предметов, представленных зрителю во всех формах;
Nобп- общее количество музейных предметов, находящихся в музейном фонде.

 4. Показатель "Посещаемость музейных учреждений (на 1 жителя в год)" определяется по формуле:
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где:
Nтг - количество посещений музейных учреждений в текущем году;
P- численность населения.

5. Показатель "Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Кемеровской области, в том числе включенных в электронный каталог библиотек России (по сравнению с предыдущим годом)" определяется по формуле:
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где:
Nтг- количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Кемеровской области в текущем году;
Nпргб- количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек России в предыдущем году.

6. Показатель "Охват населения услугами библиотек" определяется по формуле:
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где:
Nтг - количество общедоступных библиотек в муниципальной собственности;
P- численность населения.

7. Показатель "Количество посещений библиотек (на 1 жителя в год)" определяется по формуле:
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где:
Nтгб - количество посещений библиотек в текущем году;
P - численность населения.

 VI. Информация об участии организаций и государственных внебюджетных фондов

Совместное сотрудничество с организациями и учреждениями проведение мероприятий, перечисление налогов и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

 VII.Анализ рисков реализации муниципальной программы

Фундаментальной особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются, как правило, в отложенном социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала. Процессы и результаты такого рода не поддаются обычным статистическим измерениям.
Учитывая это, программа использует объемные показатели, характеризующие текущие результаты культурной деятельности.
Объемы финансирования расходов на реализацию программы за счет бюджета действующих обязательств обусловлены необходимостью выполнения нормативных правовых актов.
Эффект от реализации программы выражается в повышении социальной роли культуры:
· Сохранения и эффективного использования культурного наследия Гурьевского района;
· Улучшения культурного имиджа Гурьевского района;
· Увеличения доступности и расширения предложения населению культурных ценностей и информации в сфере культуры;
· Поддержки молодых дарований, активного использования многообразия форм эстетического воспитания молодежи;
· Улучшения качественного состава кадров отрасли;
· Укрепления материально-технической базы учреждений культуры, искусства, образовательных учреждений культуры; 
· Увеличения числа проводимых культурно-досуговых мероприятий и расширения географии их проведения;
· Повышения эффективности управления и организации деятельности сферы культуры Гурьевского района. 
Оценка эффективности реализации Программы по каждому ее разделу осуществляется управлением культуры Гурьевского района. 
Важным направлением работы будет проведение мониторинга с целью выявления степени удовлетворенности населения услугами (в количественном и качественном аспектах), предоставляемыми учреждениями культуры.
Для целей осуществления мониторинга реализации Программы и своевременного формирования достоверной отчетности о реализации Программы планируется собирать у учреждений культуры информацию о необходимых показателях.
Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики изменений показателей за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий Программы. Оценка эффективности Программы будет производиться путем сравнения значений целевых индикаторов в 2015 году с установленными значениями на 2016 год.
Внешними рисками реализации Программы являются:
- низкая активность населения района.
Внутренними рисками реализации Программы являются:
- недостаточная квалификация работников учреждений культуры
- неукомплектованность специалистами учреждений культуры района
- недостаточное финансирование. 

VIII. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Реализация муниципальной программы оценивается по следующим направлениям:
а) оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом (дополнительно может быть оценена степень достижения целей подпрограмм муниципальной программы);
б) оценка степени соответствия фактических затрат бюджета запланированному уровню;
в) оценка эффективности использования бюджетных средств;
г) оценка степени достижения непосредственных результатов реализации мероприятий;
д) оценка соблюдения установленных сроков реализации мероприятий муниципальной программы.
Оценка достижения целей и решения задач муниципальной программы осуществляется ежегодно, а также по итогам завершения реализации муниципальной программы.
Оценка на основании данной методики проводится в отношении:
- целей муниципальной программы;
- задач муниципальной программы;
- основных мероприятий муниципальной программы.
Интегральная оценка эффективности муниципальной программы проводится ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным, а также по завершении реализации муниципальной программы и осуществляется на основании следующей формулы.

[image: ],
 где: 
[image: ] - интегральный показатель эффективности реализации муниципальной программы;
[image: ] - показатель эффективности использования бюджетных средств;
[image: ] - степень своевременности реализации мероприятий Программы (процентов);
0,8 и 0,2 - индексы значимости (веса) целевых показателей (индикаторов), определяемые заказчиком муниципальной программы на основании экспертной оценки.
Показатель интегральной оценки эффективности при значении от 0,7 до 1 показывает положительную динамику исполнения мероприятий.
Значение показателя интегральной оценки свыше 1 показывает высокую эффективность муниципальной программы.

Оценка эффективности использования бюджетных средств

Оценка эффективности использования бюджетных средств ([image: ]) в рассматриваемом периоде рассчитывается как:

[image: ],

где: 
[image: ] - показатель эффективности использования бюджетных средств;
[image: ]- показатель достижения целей и решения задач муниципальной программы;
[image: ] - показатель степени выполнения запланированного уровня затрат.
Эффективность будет тем выше, чем выше уровень достижения плановых значений показателей (индикаторов) и ниже уровень использования бюджетных средств.

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы ([image: ]) осуществляется в соответствии со следующей формулой:

[image: ],

 где:
[image: ] - показатель достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы;
к - количество целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы;
Ф - фактические значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы за рассматриваемый период;
П - планируемые значения достижения показателей муниципальной программы за рассматриваемый период. 

Оценка выполнения запланированного уровня затрат на реализацию муниципальной программы

Оценка выполнения запланированного уровня затрат на реализацию муниципальной программы ([image: ]) рассчитывается по формуле:
[image: ],
где:
Ф - фактическое использование бюджетных средств в рассматриваемом периоде на реализацию муниципальной программы;
П - планируемые расходы бюджета на реализацию муниципальной программы в рассматриваемом периоде .

Оценка степени своевременности реализации мероприятий муниципальной программы

Оценка степени своевременности реализации мероприятий муниципальной программы ([image: ]) производится по формуле:

[image: ]
где:
[image: ] - степень своевременности реализации мероприятий муниципальной программы (процентов);
ССН - количество мероприятий, выполненных с соблюдением установленных плановых сроков начала реализации;
ССЗ - количество мероприятий муниципальной программы, завершенных с соблюдением установленных сроков;
м - количество мероприятий муниципальной программы.
В ходе мониторинга реализации муниципальной программы в отношении каждого из мероприятий оценивается полнота использования бюджетных средств и степень достижения непосредственных результатов реализации мероприятий.

Оценка степени достижения непосредственных результатов реализации мероприятий осуществляется на основе формулы:

[image: ],
где:
[image: ] - показатель степени достижения непосредственных результатов реализации мероприятия муниципальной программы;
[image: ] - фактически достигнутые непосредственные результаты;
[image: ] - запланированные непосредственные результаты.


Руководитель аппарата, 
управделами администрации
Гурьевского муниципального района		                            Е.И. Лукина



Приложение № 2
к муниципальной программе
утвержденной постановлением администрации 
Гурьевского муниципального района
от 28.09.2015г. № 1851

Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы Гурьевского муниципального района «Развитие культуры Гурьевского муниципального района» 
на 2016-2018 годы

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа Гурьевского муниципального района «Развитие культуры Гурьевского муниципального района» на  2016 -2018 годы
	Показатель интегральной оценки эффективности муниципальной  программы
	единиц
	0,85
	0,85
	0,85

	Подпрограмма 
1.Развитие дополнительного образования в сфере культуры 

Обеспечение деятельности
(оказание услуг) подведомственных учреждений 


	Контингент ДШИ
	человек
	995
	995
	995

	
	Доля выпускников поступивших в высшие и средне-специальные учебные заведения культуры в общей численности выпускников школ искусств
	%
	1,7
	1,7
	1,7

	
	Количество  участий в областных и всероссийских конкурсах
	единиц
	80
	80
	80

	
	Доля детей получающих Губернаторскую стипендию в общей численности обучающихся
	%
	0,4
	0,4
	0,4

	
	Количество призовых мест, занятых во всероссийских и областных конкурсах
	единиц
	70
	70
	70

	
	Соотношения средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате в Кемеровской области
	%
	90
	100

	100

	Подпрограмма 
2. Организация и развитие культурно-досуговой деятельности

Обеспечение деятельности
(оказание услуг) подведомственных учреждений 

	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	0,2
	0,3
	5,8

	
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	3,4
	3,5
	3,6

	
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях 
	%
	387
	387
	338

	
	Удельный вес населения, участвующего в  культурно-досуговых мероприятиях 
	%
	850
	850
	924

	
	Доля затрат для сохранения и обновления сценическо-постановочного и музыкального оборудования
	%
	20
	20
	20

	
	Повышение уровня удовлетворенности граждан Гурьевского муниципального района качеством предоставления муниципальных услуг
	%
	73
	73
	75

	
	Соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в муниципальной территории
	%
	82,4
	100
	100


	
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в муниципальном районе от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного типа
	%
	72
	72
	72

	
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	%
	9
	9
	9

	
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия находящихся в муниципальной собственности
	%
	37
	37
	37

	Подпрограмма 
3. Организация и развитие музейного дела

Обеспечение деятельности
(оказание услуг) подведомственных учреждений 

	Доля затрат для сохранения и обновления экспозиции
	%
	8,3
	8,3
	8,3

	
	Увеличение количества выставок (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	10,5
	11
	11.5

	
	Увеличение доли представленных (во всех направлениях) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	%
	35,9
	36,1
	36.3

	
	Увеличение посещаемости музейных учреждений
	Посещений на 1 жителя 
в год
	0,80
	0,83
	0,86

	
	Увеличение доли музеев, имеющих сайт в сети «Интернет», в общем количестве муниципальных музеев Гурьевского муниципального района
	%
	100
	100
	100

	
	Соотношения средней заработной платы работников музейных учреждений и средней заработной платы в муниципальной территории
	%
	82,4
	100
	100

	Подпрограмма 
4. Организация и развитие системы библиотечного обслуживания

Обеспечение деятельности
(оказание услуг) подведомственных учреждений 

	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Кемеровской области, в том числе  включенных в электронный каталог библиотек России (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	3,5
	3,6
	3,7

	
	Увеличение доли пользователей библиотек в общей численности населения
	%
	48,3
	48,5
	48,7

	
	Охват населения услугами библиотек
	%
	351,5
	352,0
	352,5

	
	Доля затрат для сохранения и обновления книжного фонда
	%
	7,3
	7,3
	7,3

	
	Количество экземпляров новых поступлений  библиотечного фонда 
	единиц
	10000
	10100
	10200

	
	Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек Гурьевского муниципального района
	%
	86
	91
	100

	
	Соотношения средней заработной платы работников библиотек и средней заработной платы в муниципальной территории
	%
	82,4
	100
	100


	Подпрограмма 
5. Организация и развитие киновидеопрокатной деятельности
Обеспечение деятельности
(оказание услуг) подведомственных учреждений 
	Увеличение количества сеансов   (по сравнению с предыдущим годом)       
	%
	1,8
	1,9
	1.9

	
	Количество посетителей 
на 1000 человек населения
	человек
	247
	250
	250

	
	Доля затрат для сохранения и обновления кинотеатра
	%
	2,1
	2,1
	2,1

	Подпрограмма
6. Другие формы социальной и материальной поддержки, совершенствование качества предоставления услуг в области культуры, проведение мероприятий 

Меры социальной поддержки отдельных категорий работников культуры

Социальная поддержка работников образовательных организаций и реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов

Улучшение материально-технической базы учреждений культуры, искусства и образовательных организаций культуры, пополнение библиотечных и музейных  фондов

Организация и проведение районных мероприятий
	Число молодых специалистов
	человек
	3
	3
	3

	
	Доля  отличников ДШИ от общего количества обучающихся в ДШИ
	%
	37,1
	37,5
	37,9

	
	Число заслуженных работников культуры
	человек
	1
	1
	1

	
	Число районных фестивалей и конкурсов
	единиц
	16
	16
	16

	
	Число участников районных фестивалей и конкурсов
	человек
	1150
	1200
	1250

	
	Увеличение средней суммы одного гранта Гурьевского района для поддержки творческих проектов сферы культуры и искусства Гурьевского муниципального района
	тыс.рублей
	445
	450
	455

	
	








Увеличение количества новых поступлений библиотечного фонда







Сумма затрат на проведение районных фестивалей и конкурсов
	








единиц







тыс. рублей
	








630







830
	








650







830
	








670







830

	Подпрограмма
7. Обеспечение реализации муниципальной программы 

Обеспечение деятельности
(оказание услуг) подведомственных учреждений 

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 


	Соблюдение сроков предоставления главным распорядителем годовой бюджетной отчетности
	%
	100
	100
	100

	
	Своевременность представления реестра расходных обязательств главного распорядителя
	%
	100
	100
	100

	
	Доведение государственных муниципальных заданий подведомственных главному распорядителю учреждениям на текущий финансовый год и плановый период
	%
	100
	100
	100

	
	Повышение уровня квалификации сотрудников учреждений
	ед.
	5
	5
	5

	
	Своевременности и качество подготовленных законопроектов (изменение законопроектов) 
	%
	100
	100
	100

	
	Обеспечение реализации муниципальной программы
	%
	100
	100
	100















Приложение № 1
к муниципальной программе
утвержденной постановлением администрации 
Гурьевского муниципального района
от 28.09.2015г. № 1851
	
Ресурсное обеспечение реализации
муниципальной программы Гурьевского муниципального района
"Развитие культуры Гурьевского муниципального района" на 2016-2018 годы




	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия 
	Источник финансирования
	Объем финансовых ресурсов, тыс.руб.

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Муниципальная программа Гурьевского муниципального района "Развитие культуры Гурьевского муниципального района" на 2016-2018 годы
	Всего
	112677,8
	112677,8
	112677,8

	
	местный бюджет
	107262,9
	107262,9
	107262,9

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	5414,9
	5414,9
	5414,9

	
	федеральный бюджет
	20,0
	20,0
	20,0

	
	областной бюджет
	5394,9
	5394,9
	5394,9

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Подпрограмма                                            1. Развитие дополнительного образования в сфере культуры
	Всего
	27393,5
	27393,5
	27393,5

	
	местный бюджет
	27393,5
	27393,5
	27393,5

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Обеспечение деятельности                                        (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Всего
	27393,5
	27393,5
	27393,5

	
	местный бюджет
	27393,5
	27393,5
	27393,5

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Подпрограмма                                            2.Организация и развитие культурно-досуговой деятельности
	Всего
	53002,9
	53002,9
	53002,9

	
	местный бюджет
	50193,9
	50193,9
	50193,9

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	2809,0
	2809,0
	2809,0

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	2809,0
	2809,0
	2809,0

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Обеспечение деятельности                                        (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Всего
	50193,9
	50193,9
	50193,9

	
	местный бюджет
	50193,9
	50193,9
	50193,9

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, музеев и культурно-досуговых учреждений
	Всего
	2809,0
	2809,0
	2809,0

	
	местный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	2809,0
	2809,0
	2809,0

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	2809,0
	2809,0
	2809,0

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Подпрограмма                                            3.Организация и развитие музейного дела
	Всего
	1971,2
	1971,2
	1971,2

	
	местный бюджет
	1718,2
	1718,2
	1718,2

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	253,0
	253,0
	253,0

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	253,0
	253,0
	253,0

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Обеспечение деятельности                                        (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Всего
	1718,2
	1718,2
	1718,2

	
	местный бюджет
	1718,2
	1718,2
	1718,2

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц

	
	
	

	Ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, музеев и культурно-досуговых учреждений
	Всего
	253,0
	253,0
	253,0

	
	местный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	253,0
	253,0
	253,0

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	253,0
	253,0
	253,0

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Подпрограмма                                            4.Организация и развитие системы библиотечного обслуживания
	Всего
	18723,8
	18723,8
	18723,8

	
	местный бюджет
	16978,8
	16978,8
	16978,8

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	1745,0
	1745,0
	1745,0

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	1745,0
	1745,0
	1745,0

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Обеспечение деятельности                                        (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Всего
	16978,8
	16978,8
	16978,8

	
	местный бюджет
	16978,8
	16978,8
	16978,8

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, музеев и культурно-досуговых учреждений
	Всего
	1745,0
	1745,0
	1745,0

	
	местный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	1745,0
	1745,0
	1745,0

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	1745,0
	1745,0
	1745,0

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Подпрограмма                                            5.Организация и развитие киновидеопрокатной деятельности
	Всего
	2905,5
	2905,5
	2905,5

	
	местный бюджет
	2905,5
	2905,5
	2905,5

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц

	
	
	

	Обеспечение деятельности                                        (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Всего
	2905,5
	2905,5
	2905,5

	
	местный бюджет
	2905,5
	2905,5
	2905,5

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Подпрограмма                                            6.Другие формы социальной и материальной поддержки, совершенствование качества предоставления услуг в области культуры, проведение мероприятий
	Всего
	1437,9
	1437,9
	1437,9

	
	местный бюджет
	830,0
	830,0
	830,0

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	607,9
	607,9
	607,9

	
	федеральный бюджет
	20,0
	20,0
	20,0

	
	областной бюджет
	587,9
	587,9
	587,9

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Меры социальной поддержки отдельных категорий работников культуры
	Всего
	8,9
	8,9
	8,9

	
	местный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	8,9
	8,9
	8,9

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	8,9
	8,9
	8,9

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Социальная поддержка работников образовательных организаций и реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	Всего
	470,0
	470,0
	470,0

	
	местный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	470,0
	470,0
	470,0

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	470,0
	470,0
	470,0

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Улучшение материально-технической базы учреждений культуры, искусства и образовательных организаций культуры,  пополнение библиотечных и музейных фондов
	Всего
	109,0
	109,0
	109,0

	
	местный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	109,0
	109,0
	109,0

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	109,0
	109,0
	109,0

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц

	
	
	

	Комплектование книжных фондов библиотек  муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	Всего
	20,0
	20,0
	20,0

	
	местный бюджет
	
	
	

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	20,0
	20,0
	20,0

	
	федеральный бюджет
	20,0
	20,0
	20,0

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Организация и проведение районных мероприятий
	Всего
	830,0
	830,0
	830,0

	
	местный бюджет
	830,0
	830,0
	830,0

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Подпрограмма                                            7.Обеспечение реализации муниципальной программы
	Всего
	7243,0
	7243,0
	7243,0

	
	местный бюджет
	7243,0
	7243,0
	7243,0

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Обеспечение деятельности                                        (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Всего
	6338,0
	6338,0
	6338,0

	
	местный бюджет
	6338,0
	6338,0
	6338,0

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
	
	
	

	Обеспечение деятельности                                        органов местного самоуправления
	Всего
	905,0
	905,0
	905,0

	
	местный бюджет
	905,0
	905,0
	905,0

	
	иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	областной бюджет
	
	
	

	
	средства бюджетов государственных внебюджетных фондов
	
	
	

	
	средства юридических и физических лиц
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